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MINISTERIO DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE
ASOCIACIONES ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y
MINISTERIO DOCUMENTACION
DEL INTERIOR 18 DE FEBRERO DE 2019 REGISTRO NACIONAL DE
” ASOCIACIONES
SALIDA NUM.: 2630 CALLE AMADOR DE LOS RIOS, 7
28010 MADRID

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO

NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D?. Jose Maria Sanchez Orantos en nombre y representacion de la entidad
denominada ASOCIACION INTERNACIONAL DEL TELEFONO DE LA ESPERANZA -
ASITES, con domicilio en C/ FRANCOS RODRIGUEZ, 51 - COLONIA BELLAS VISTAS -
CHALET 25, C.P. 28039, MADRID, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones,
Seccion 12, NUmero Nacional 11403, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos
de la citada entidad.

A la solicitud se acompaia documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
General de 10/06/2018, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas.

Segun lo anterior, consta:

- CAMBIO DE DOMICILIO: C/ FRANCOS RODRIGUEZ 51, COLONIA BELLAS VISTAS,
CHALET 44 - 28039 - MADRID

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, y
segln lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, anadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacion estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada.
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SUBDIRECCION GENERAL DE
ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y
MINISTERIO DOCUMENTACION
DEL INTERIOR REGISTRO NACIONAL DE

ASOCIACIONES

CALLE AMADOR DE LOS RiOS, 7

28010 MADRID

TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segun resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, y del articulo 9.2.1) del Real Decreto 952/2018, de 27 de julio, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacién de estatutos de la entidad ASOCIACION INTERNACIONAL
DEL TELEFONO DE LA ESPERANZA - ASITES y depositar la documentacion
preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad
previstos en el articulo 22 de la Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del
cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el
desarrollo de sus fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, segun lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.”

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.
Madrid, 18 de febrero de 2019

LA SUBDIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE |
ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y DOCUMENTACION

Carmen Nevot Espuna

D/DNA. JOSE MARIA SANCHEZ ORANTOS
C/ FRANCOS RODRIGUEZ 51 (COLONIA BELLAS VISTAS, CHALET 44)
28039 - MADRID

Numero de clave: 958-2019
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Teléf.913119046 Fax.913117490
28039 - MADRID

ION A PUBLICO DE ACUERDOS
DE LA ESPERANZA"

En MADRID i |[residencia, a treinta de octubre

de dos mil diegioc
/ |
|

Ante mi, PEBRO ARMAS OMEDES, Notario de esta

|
Capital y de

Ilustre Colegio de Madrid. ————————ee_

=== COMPARECE ====
DON JOSE MARIA SANCHEZ ORANTOS, mayor de edad,
casado, acionalidad espafiola, residente en
Espafia, educadlor, vecino de Madrid, con domicilio en
la calle Francos Rodriquez, 51; ¥ Bullels ¥ Nal.F..,
numero s GBS« FHLY . o o it o o o i s i
==== I NTERVIENE ====

En nombre y representacién de la ASOCIACION
INTERNACIONAL DEL TELEFONO DE LA ESPERANZA,
declarada de utilidad publica, con domicilio en
Madrid, Francos Rodriguez, nUmero 51, Colonia Bellas

Vistas, chalet 25; aprobado por el Ministerio de 1la

Gobernacién-Direccidn General de Politica Interior



y Asistencia Social, con fecha 18 de abril de 1972,
inscrita en el Registro de Asociaciones con el nimero
nacional 11.403. Con C.I.F., numero G85590685, ————
Se encuentra especialmente facultado por acuerdo
de la Asamblea General de Social celebrada el dia 10
de Jjulio de 2018, 1lo que me acredita con un
certificado expedido en esa misma fecha por la
Secretaria, Dofla Maria Victoria Gémez Gbémez, con el
visto bueno del Presidente, Don Miguel Angel Terrero
Prada, y cuyas firmas se encuentra legitimadas por
el Notario de Murcia, Don Agustin Navarro Nufiez, el
dia 19 de octubre de 2018, que me entrega e incorporo
a la presente escritura.-—----—-———————m—— o ______
Me asegura la vigencia de su cargo, facultades
representativas y la persistencia de la capacidad
juridica de la entidad que representa.----—-——————o-
Le identifico por su resefiado documento, del gue
deduzco fotocopia que conservaré en mis archivos,
sin que del mismo se de traslado a las coplas que de
la presente se expidan, para mantener la privacidad
de los datos que contiene. Tiene, a mi juicio, en el
concepto en que interviene, capacidad legal para
otorgar la presente ESCRITURA DE ELEVACION A PUBLICO

DE ACUERDOS SOCIALES, y al efecto:; ————————mee—_
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==== E/'X P O N E ====

I.= Oue 'L

Asambléa General de Socios de la

!

elebrad# con el caracter de

asociacién,

extraordinarig |el dia|1l0 de junio de 2018, adoptd

4
los acuerdos aparecen recogidos en la
¢ ;
e d/" 1
certificdcidn que se
/

ane a ‘esta escritura, con la
|

finalidéd de Qroc der/a la modificacién estatutaria

/

que enfla mismg figura. Asimismo quedan incorporados

a est escritura, el texto integro de los nuevos
Estatytos de \la asociacién, que incluye las

modifipaciones Introducidas. s--—sereccmmmmsmmmmanmwe
II\— Que en |uso de las facultades conferidas a
su favo& por la propia Asamblea y dando ejecuciébn a
los acuetxdos a optados, el compareciente, en la
representachkn/que ostenta, ——====———mmm— o ____
=== 0TORG A ====
PRIMERO.- Que eleva a publico los precitados
acuerdos que constan en la pertificaeisn

protocolizada y el texto integro de 1los nuevos

Estatutos, que se da ‘aqui ‘por integramente



reproducidos para evitar reiteraciones innecesarias.
El compareciente queda informada de lo
siguiente: ——===mmmm e
Sus datos personales serdn objeto de tratamiento
en esta Notaria, los cuales son necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones legales del
ejercicio de la funcién plblica notarial, conforme
a lo previsto en 1la normativa prevista en 1la
legislacién notarial, de prevencidédn del blanqueo de
capitales, tributaria y, en su caso, sustantiva que
resulte aplicable al acto o negocio juridico
documentado. La comunicacién de los datos personales
e€s un requisito legal, encontrandose el otorgante
obligado a facilitar los datos personales, y estando
informado de que la consecuencia de no facilitar
tales datos es que no seria posible autorizar o
intervenir el presente documento publico. Sus datos
Se consgervaran. con cardcter cenfidencial, s=~—=mmemm=
La finalidad del tratamiento de los datos es
cumplir la normativa para autorizar el presente
documento, su facturacién, seguimiento posterior vy
las funciones propias de la actividad notarial de
obligado cumplimiento, de las que pueden derivarse

la existencia de decisiones automatizadas,
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autorizadas por la Ley, adoptadas por las
Administraciones‘ Piblicas y entidades cesionarias
autorizad por/ Ley, incluida la elaboracién de
perfiles ﬁrecis#s para la prevencién e investigacién
por las autbridades competentes del blanqueo de
capitales la flinanciacién del terrorismo. ——————-

El /notario |realizari 1las cesiones de dichos

datos qué ea de obligado cumplimiento a las
i

Administra?iones Piblicas, a las entidades y sujetos
que | estip&@e la Ley y, en su caso, al Notario
que|/ suceda ; sustituya al actual en esta notaria. -

f‘Los dat%s proporcionados se conservaran durante

x
n : .
los anos |necesarios para cumplir con las
1
. . i . '
obllgac1ones§ legales del ' Notarieo o quien le

_ J
sustituya o guceda., —=—===-—o—oe_______________

By de éjercitar sus derechos de acceso,
rectificaedén, supresién, limitacién, portabilidad
Y oposicién al tratamiento por correo postal ante la
Notaria autorizante, sita en Madrid, calle Lope de

Haro, 24. Asimismo, tiene el derecho a presentar una



reclamacion ante una autoridad de control. ———————-
Los datos seran tratados y protegidos segun la
Legislacién Notarial, la Ley Organica 15/1999 de 13
de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (o la Ley que la sustituya) y su normativa
de desarrollo, y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y @ la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga, la. Directiva 95/46/CE. ——=emmimmm i
Hago al compareciente las reservas y

advertencias legales, en especial las de caracter

Leo al compareciente 1la presente por su
elecelony 1a dppueba ¥ BLrme . Simmmnm s e
Y yo, el Notario, DOY FE: ———==—— e __
De haber identificado al compareciente por medio
de su documento identificativo, resefiado en la
comparecencia, gue me ha sido exhibido., ~——memxece—
De que el compareciente, a mi juicioc - tiene
capacidad y estd legitimado para el ©presente
otorgamiento. ———==cemmmmm e

De que el consentimiento del otorgante ha sido



E10674727

07/2018

libremente prestado. H====--oooomemo_______________
De que el otorgamiento se adecua a 1la legalidad

ya"la volintad liFre Y debidamente informada del

|
comparecientg, ————fem——emeemmeo L __

De que |€l presente instrumento publico queda

extendido en cuatrp folios de papel timbrado de uso

exclusivamente notlarial, el presente, y los tres

anteriores corralativos en orden, de la misma serie,
[ |,
Yo gl Natario, Doy fel MBS S00 e sadnss poe

Esté lé firma del compareciente, ———————eeewe__

; Signado. PEDRO ARMAS OMEDES. Firmado, Rubricado

y éellado.—ﬁ ——————————————————————————————————————




g Asociacion Internaclonal del Teléfono de fa Esperanza
TEIefOHG de C/ Francos Redriguez 51. Pasaje Bellas Vistas - Chalet 75,
Ia esperanza 28039 MADRID TI: @1 45900 62 CIF: G-85590685

asites@ielefonodelasesperanzaorg
telefonodelaesperanza,org

D® MARIA VICTORIA GOMEZ GOMEZ, CON DNI 22.369.293-E, SECRETARIA

DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DEL TELEFONO DE LA ESPERANZA

(ASITES), CON DOMICILIO SOCIAL EN MADRID (FRANCOS RODRIGUEZ

NUMERO 51, COLONIA BELLAS VISTAS, CHALET 25) Y CON CIF NUMERO:
85590685, CON EL VISTO BUENO DEL PRESIDENTE, D. MIGUEL ANGEL

TERRERQ PRADA, CON DNI 28.444.622-Q

CERTIFICA

1°) Que con fecha 10 de junio de 2018 y en la localidad de Madrid, se reunié
su Asamblea General de Socios, con el caricter de extraordinaria,
debidamente convocada por el Presidente D. Juan Sanchez Porras, de acuerdo
con los Estatutos de la Entidad, figurando, entre otros, en el orden del dia, los
siguientes puntos:

- Modificacion de los Estatutos de la Asociacion. 4
2% Que a la citada reunién concurrieron en primera convocatoria la mayoria de

sus miembros, existiendo por tanto quérum suficiente de acuerdo con los
Estatutos de la Entidad.

3° Que por el voto favorable de mas de los 2/3 de los asociados, que a su vez
representaban como minimo la mitad mas uno del total de asociados con
derecho a voto, fueron aprobadas las siguientes modificaciones a los Estatutos:
Art.2. Domicilio; incorporacién de un nuevo Titulo en los Estatutos (Titulo XV,
"Estructura territorial y funcional de ASITES" compuesto por el Art. 42.-
Estructura).

Se acompafia a la presente certificacion un texto integro de los nuevos
Estatutos que incluye las modificaciones sefialadas,

4°%) Que en la misma Asamblea se acordd facultar al Secretario General
Técnico, D. José Maria Sanchez Orantos, con D.N.. n°® 05.235.381-Y, a
realizar cuantas actuaciones sean precisas para la elevacién publico,
legalizacién e inscripcion del texto integro de los nuevos Estatutos en los
Registros correspondientes.

Lo que se certifica, a los efectos legales oportunos, en Madrid, a 10 de junio de
2018.

/AJ? 52l -7
d b
“Fdo.: M® Victoria Gémez Gémez V°B°: Miguel Angel Terrero Prada
Secretaria Presidente
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
INTERNACIONAL
DEL TELEFONO DE LA ESPERANZA (ASITES)

PREAMBULO

El espiritu fundacional del Teléfono de la Esperanza es de caricter abierfo y de vanguardia; sus
normas estatutarias deben ser flexibles y adaptables a las necesidades que |a realidad social demanda
en cada momento. Por ello, necesitan ser revisadas periddicamente para adecuarse al constante
crecimiento de la Asociacién, la ampliacion de sus objetivos y el deseo de dar respuesta a los nuevos
retos que plantea la sociedad actual,

Asimismo, la presente modificacion respeta la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, y mantiene el compromiso de fidelidad fundacional a los principios y valores,
que con tanta autenticidad vivié su fundador, Serafin Madrid, y que impregnan todas las 4reas de
intervenclon de la Asociacion.

La Asociacion manifiesta frmemente su conviccion de la igualdad entre hombres y mujeres. No

obstante, ante la posibilidad de que la utilizacion de modos de expresién no sexista pueda representar

una dificultad afiadida a la lectura y comprension de los presentes Estatutos, declaramos que foda
. expresion que defina una condicidn o actividad es utilizada en el sentido comprensivo de las personas
. de ambos sexos.

PRINCIPIOS FUNDACIONALES

i La Asociacién asume como valores esenciales la dignidad humana, la libertad, la igualdad y la

! solidaridad, inspirados en el humanismo cristiano, y se compromete en la defensa de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales tal y como vienen recogidos en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos y en la legislacién vigente.

La Asamblea General, reunida para el esiudio y aprobacion de los nugvos Estatutos, reafirma
]\._ unanimemente los siguientes principios fundacionales:

1. La Asociacion se define a si misma como una organizacion no gubernamental de

'\ voluntariado, de accién social y de cooperacion al desarrollo, sin &nimo de lucro, cuya
‘ finalidad esencial consiste en el tratamiento integral de las crisis humanas y la promocion de
| la salud emocional.

1

§

\ 2. La confianza en la capacidad de los seres humanos para superar las crisis, desarrollar sus

potencialidades desde una vision integral de la persona, y conservar la esperanza en medio
de las dificultades.

e ey,
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Miguel Angel Terrero Prada M Victoria Gomez Gémez |

Presidente Secretaria
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3. Elejercicio de la solidaridad mediants Ia prestacion de ayuda urgente, gratuita y técnicamente
adecuada a cuantas personas, familias y colectivos se encuentren indefensos o en situacion
de crisis.

4. Elrespeto a lalibertad, a las creencias religiosas y a las ideologias politicas de los voluntarios
y beneficiarios, -

5. El mantenimiento del servicio de infervencién en crisis durante las 24 horas del dia.

en todos los servicios que se presten con el alcance establecido en la
en cada momento, y el anonimato en el serviclo de intervencién por
. Se exceptlan los supuestos en que peligre la vida de la persona o de
terceros que pu eran verse afectados, asf como la comunicacién de hechos delictivos que
sean perseguibles de oficio, ;
7. El compromiso c

nla promociénlfy la formacion del voluntariado, como efemento esencial de
la Asociaci6d,

|

8. La promocion de la\salud emocignal en el medio social mediante la elaboracién y realizacion
de programas de formacian y de poyo emocional,

‘ |
9. La actualizacion tecno

ica/permanente al servicio de la comunicacion personal, la
intervencion en crisis y la p
/

mocion de la salud emocional,

10. La aceptacion de los principios de las federaciones nacionales o internacionales con las
que/ASITES esta federada; entre otras, y sin &nimo de exhaustividad, PVE (Plataforma def
Voluntariado de Espafta), IFOTES (Internacional Federation of Telephone Emergency
Services) e IASP (Intetnacional Association for Suicide Prevention); asl como la promocién de
una Federaci6n Iberogmericana de los Teléfonos de la Esperanza (FITES) y la adhesion a
cuantas federaciones nacionales o internacionales sean (tiles para facilitar el logro de los
fines de ASITES. \

I DETOMINACiON Y NATURALEZA

Articulo 1, I
1.1, La Asociacion Internacional dél Teléfono de la Esperanza o ASITES (antes denominada Asociacién
Espafiola del Teléfono de la Esperanza —~ ASETES- y cuyo cambio de nombre fue aprobado por el
Ministerio del Interior con fecha dé 30 de octubre de 2003) fue constituida el 27 de marzo de 1972 al
amparo de la Ley 19/1964, declarada de utilidad plblica por O. M. de 26 de diciembre de 1972 e
inscrita en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior bajo el Namero Nacional 11,403,
También se llama, ahreviadamente, Teléfono de Ia Esperanza,

1.2. ASITES es una org ibn no gubernamental de voluntariado, de accién social y de cooperacién
al desarrollo, sin animo de lucro, que se rige por los presentes Estatutos y sus reglamentos asociativos,
asi como por la legislacién en cada-momento vigente al 4mbito asociativo,

™
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Miguel Angel Terrero Prada M Victoria Gomez Gémez 2
Presidente Secretaria
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1.3. Esta asociacion de voluntariado, integrada por Voluntarios Asociados y Voluntarios, tiene como
finalidad esencial el tratamiento integral de las crisis y la promocién de la salud emocional,

Il. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL
Articulo 2, DOMICILIO

La Asociacion Internacional del Teléfono de la Esperanza establece su domicilio en Madrid, calle
Francos Rodriguez, nimero 51, Colonia Bellas Vistas, Chalet 44, que podra ser modificado por
acuerdo de la Asamblea General,

Articulo 3. AMBITO TERRITORIAL

ASITES extiende su ambito de accién a todo el territorio nacional y a otros paises, especialmente de
Europa y América,

ILFINES
Articulo 4. FINES
La Asociacion Internacional del Teléfono de la Esperanza se propone los siguientes fines:

. 4.1, Ofrecer ayuda de urgencia a cuantas personas, familias o colectivos lo soliciten, de modo gratuito,

a - andnimo y cualificado. Son de atencién prioritaria las crisis en las que peligra la vida y la salud mental o
\ | emocional de las personas, asf como aquellos colectivos con riesgo de exclusion social, inmigrantes,
‘ | victimas de violencia doméstica y de género, victimas de agresiones sexuales, victimas de accidentes
. de tréfico, victimas del terrorismo, victimas de todo tipo de catéstrofes, enfermos mentales, adictos,
dependientes, problemas familiares, personas con riesgo suicida, poblacién sin techo, tercera edad,

| desempleados, reclusos, infancia y juventud, minorias étnicas, personas con discapacidad funcional o
' personas que sufran discriminacion por razén de sexo, raza, religion, ideologia o por cualquier otro

motivo.

4.2. Promover ia salud emocional y la calidad de vida de las personas, familias y otros colectivos como
medio eficaz de prevenir las crisis y los conflictos interpersonales,

4.3. Fomentar la solidaridad y la cooperacién internacional, especialmente, dentro del mundo hispano-
luso hablante.

4.4, Promover el voluntariade como medio de participacion y desarrollo de la sociedad civil,

4.5, Prestar asistencia psicolégica a las victimas de accidentes de trafico, asli como facilitar su
representacién y defensa, mediante el desarrollo de programas asistenciales dirigidos a paliar las
situaciones persenales provocadas por estos accldentes,

R e, e
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Miguel Angel Terrero Prada M* Victoria fjf'vémcz Gomez 3
Presidente Secretarin
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4.6.Y, en general, colaborar en cuantos fines Iicitos y legalmente permitidos estén en consonancia con
el esplritu de la Asociacion recogido en estos Estatutos,

V. ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
Articulo 5, ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
5.1, El Teléfono de la Fsperanza cumple sus fines, principalmente, a través del Plan Estratégico y del

Plan Director Anual, ¢n el que se definen los objetivos y programas a desarrollar por la Asociacion,
los/medios apropiados para su realizacion.

Se daré prioridad, entre otros,-a los siguientes servicios:

5.1.1. Ofrecer un seryicio permanente e intervencién en crisis por teléfono, on-ine o presencialmenie
a cuantas personas, famjlias o colectivas lo soliciten.

5.1.2. Promover estu :dg e investigaciones sobre las causas que originan las crisls o la exclusién
social, y actuar preveniivamente para impedir o disminuir su incidencia y gravedad.

5.1.3. Crear equipos multidisciplinares para el desarrollo y ejecucion de programas de intervencion en
crisis, promocionar la salud emocionall la animacién comunitaria, la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y la cboperacién intemacional.

514, Difundir en ofros ‘paises los dervicios del Teléfono de la Esperanza, creando Centros y
Delegaciones en beneficl%, specialmente, de los hispano-uso hablantes,

5.15. Faciliter la formacion\de calidad del voluntariado, inicial y permanente, a través de revistas,
publicaciones, encuentros, seminarlos programas de formacién  a nivel local y autonémico, nacional
e internacional,
5.1.6. Propiciar el intercambio de experiencias y la colaboracién en red con cuantas personas e
instituciones, publicas o privadas, actien en los campos de la ayuda urgente, el voluntariado y la
promocion de la salud emocional para conseguir la necesaria coordinacién de los recursos disponibles
de la comunidad. \

1
\

V. DE LJR\s PERSONAS DE LA ASOCIACION

ASITES se define como una organizacién de voluntariado. El elemento personal de la Asociacion se
sustenta esencialmente en el frabajo voluntario de las personas que se incorporan a los programas y
actividades desarrolladas para el cumplimiento de sus fines.

l
Articulo 6. LOS vou.unmmois ASOCIADOS

8.1, ADQUISICION DE LA CONDICION DE VOLUNTARIO ASOCIADO
i
Para adquirir la condicion de Voluntario Asociado son necesarios los siguientes requisitos:

6.1.1. Ser mayor de edad y tefler plena capacidad juridica y de obrar,

\\\
) T T—
M
o " / S i e J[ 7 Qw -
Miguel Angel Terrero Prada ™ —==="""" d"‘_”]ﬁ' Victorig Gomez Gémez 4

Presidente Sceretaria

M
E:
o
=J
I~
|



6.1.2. Formular solicitud por escrito expresando la aceptacion de los Estatutos y Reglamentos de la
Asociacion,

6.1.3. Haber realizado la formacion requerida para el programa en el que participe o acreditarla
debidamente, segln proceda.

6.1.4. Haber colaborado como voluntario durante los dos afios inmediatamente anteriores, con carécter
continuado, excluido el periodo de formacién, en los programas y actividades de la Asociacion y
comprometerse a prestar, al menos, veinte horas mensuales de colaboracién voluntaria dentro de las
&reas reglamentariamente determinadas..

6.1.5. No haber sido expulsado de la Asociacion como consecuencia de la instruccion de un expediente
disciplinario.

6.1.6. No haber renunciado previamente a la condicion de Voluntario Asociado durante la instruceién de
un procedimiento sancionador que pudiera haber implicado suspension de la condicién de voluntario
asociado o expulsion de la Asociacion,

"'6.1,7. No tener contrato laboral con la Asociacion,

6.1.8. Tras la acreditacién del cumplimiento de los requisitos sefialados, corresponde a la Junta
Directiva la adopcién del acuerdo de admisidn, si procede. De las admisiones de Voluntarios
Asoclados se dara cuenta a la Asamblea General en la primera reunién que celebre. No obstante, a
todos los efectos, se adquiere la condicién de Voluntario Asociado tras el acuerdo de la Junta Directiva.
Frente al Acuerdo de la Junta Directiva cabré recurso ante la Asamblea General en el plazo de un mes
desde su notificacion.

6.1.9. En aquellos casos en que se haya perdido la condicién de Voluntarlo Asociado, el nuevo acceso
a esta condicion requiere la acreditacién del cumplimiento de los mismos requisitos que si se fratase de
un Voluntario Asociado de nuevo ingreso.

6.2. DERECHOS DE LOS VOLUNTARIOS ASOCIADOS
Todos los Voluntarios Asociados tienen los siguientes derechos:

6.2.1. A pariicipar en las actividades de la Asociacion y en los érganos de gobiemo y representacion, a
ejercer el derecho de voto de acuerdo con estos Estatutos y sus reglamentos de desarrollo,

6.2.2. A ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacion de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrolio de su actividad.

6.2.3. A ser oldo con carécter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser informado
de los hechos que den lugar a tales medidas, deblendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancion.
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6.2.4, Aimpugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que estime contrarios a la Ley 0 a los
Estatutos.

6.2.5. Elegir y ser elegidos para los cargos de la Asociacion de libre eleccion, en la forma determinada
 pudiendo desarrollarse el concreto procedimiento a través de un Reglamento.

6.3.1. Tiener| la consideracior de Asoclados Fundacionales los fundadores de la Asociacién y aquellos
) realizado aportaciones relevantes para la constifucién de la misma, continden en servicio

samblea Genergl compete decidir quiénes, aparte de los Asociados Fundadores, cumplen
estos requisitps.

6.3.2. Son Aseciados Honorarios los que, a juicio de la Junta Directiva, se hayan hecho merecedores
de esta distincin por los seryicios prestados a la Asociacién. Los Asociados Honararios tienen derecho
a participar en\cualquier actividad de la Asoclacién y a ser consultados por la Junta Directiva en
aquellos asuntos\que, a Juicio de la misma, revistan notoria trascendencia para la Asociacion,

6.4 DEBERES DE OLUNTARIOS ASOCIADOS

8.4.1. Todos los Voluntarios Asociados tienen los deberes siguientes:

6/4.1.1.Colaborar en el cumplimiento de los fines de ASITES, velar por su buen nombre y prestigio y
tilizar debldamente la acreditacitn y distintivos de Ja Asociacién,

4.1.2. Respetar el principio de confidencialidad sobre las personas y hechos comunicados por
quienes participan en los distintos programas asoclafivos de acuerdo con la legalidad vigente.

6.4.1.3 Integrarse en los equipos de trabajo donde presten sus servicios y seguir las instrucciones de la
direccion de los mismos. Asimismo, tienen el deber de participar en las actividades formativas y
reuniones que les concieman, salvo causa Justificada ante la persona responsable, ejerclendo sus
funciones con espiritl de participacién, compromiso y corresponsabilidad.

8.4.1.4. Cumplir los|compromisos adquiridos, y respetar y cuidar los recursos materiales que la
Asociacion ponga a su disposicién.,

4.1.5. Apoyar, de ac)}:erdo con las normas estatutarias, a los Voluntarios Asociados que en el ejercicio
& sus funciones precigen y soliciten su colaboracién.

4.1.6. Prestar ayudg, de acuerdo con los drganos rectores de la Asociacion, a los Voluntarios
Asociados que hubleran sufrido perjuicio grave directamente derivado del correcto cumplimiento de los
principios y normas de la Asociacién.

6.4.2. La actuacion de los Voluntarios Asociados debe ser apolltica, diligente, disciplinada y solidaria,

no aceptando, a titblo personal, ninguna contraprestacion de ninguna clase que pudiera recibir del
beneficiario tras personas relacionadas con &1,

6.4.3. Abonar la cuota social, aprobada por la Asamblea General, dentro de los fres primeros meses de
cada afio, o dentro del mes siguiente al Acuerdo de admision para la anualidad en curso. Podran
establecerse otros periodos de pago por los érganos de goblemo de las distintas Unidades Territoriales
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y Personales de la Asociacién, debiendo satisfacerse la cuota, en todo caso, antes del 31 de diciembre
de cada afio,

8.4.4. Las notificaciones relacionadas con la gestién de su vinculo con la Asociacion se practicaran al
domicilio sefialado en el acuerdo de incorporacién, Corresponde al voluntario asociado mantener
actualizado el domicilio, por fo que las notificaciones devueltas se entenderan realizadas cuando no se
hubiere sefialado el nuevo domicilio.

6.5. SUSPENSION DE LA CONDICION DE VOLUNTARIO ASOCIADO

8.5.1. La condicidn de Voluntario Asociado y el ejercicio de los derechos vinculados a la misma queda
en suspenso cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

6.5.1.1 No estar al corriente en el pago de la cuota social del afio en curso, o no haberia satisfecho en
los plazos que se hubieren aprobado, o adeudar ofra de ejerciclos anteriores.

6.5.1.2 No haber cumplido las horas de colaberacion voluntaria en el programa a que estuviere adscrito
conforme al acuerdo de incorporacion como Voluntario. No obstante, la Junta Directiva podra dispensar
a los Voluntarios Asociados de su colaboragion, con causa justificada, por tiempo no superior a dos
afios; durante este tiempo, no podra ejercer sus derechos como Asociado ni los derivados de cargos de
libre eleccion.

6.5.1.3. No mantener la condicidn de Voluntario en la Asociacién, ya sea por decisién propia o por
incumplimiento del acuerdo de incorporacion.

8.5.1.4. Haber sido suspendido tras la adopcion de medidas cautelares en un procedimiento
disciplinario, 0 como consecuencia de la imposicion de una sancion.

6.5.2. Corresponde a los Presidentes de los Gentros y Directores de Delegaciones, la adopcién de las
resoluciones para declarar la suspensién. En los supuestos 6,5.1.2 y 6.5.1.3 anteriores se requiere
previa audiencia al interesado por plazo de DIEZ DIAS. En los supuestos 6.5.1.1y6.5.14 la

© suspension opera de modo automético por la concurrencia de las circunstancias sefialadas. Confra

esta resolucién cabra recurso ante la Junta Directiva en el plazo de un mes desde su nofificacion

6.5.3. Los Voluntarios Asociados que ostentaren cargos de eleccion, cesan autométicamente en sus
cargos por la concurrencia de las circunstancias sefialadas.

6.5.4.El ejercicio de los derechos vinculados a la condicién de Voluntario Asociado requiere que no
concurran ninguno de los supuestos indicados. Tratandose de érganos colegiados, el momento a
considerar sera el correspondiente a la convocatoria de tales organos.

8.6.- PERDIDA DE LA CONDICION DE VOLUNTARIO ASOCIADO

6.6.1. La condicidn de Voluntario Asociado se pierde por:

8.6.1.1 Dejar de cumplir Jos requisitos sefialados en ei art. 6.1 para adquirirla.

6.6.1.2. Por fallecimiento.
6.6.1.3. Decision voluntaria, formalmente comunicada a [a Secretarfa de la Asoclacion.
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6.6.1.4., Por haber sido sancionado con la expulsion de la Asociacién,

6.6.2. Los Voluntarios
Cargos como consecy

ciados que ostentaren cargos de eleccion, cesan automaticamente en sus
iade laconcurrencia de algunas de las condiciones sefialadas.

6.6.3. La acreditacion de tales circunstancias, excepto en el caso de declaracin expresa del
interesado, formulada|por escrito o pliblicamente con ocasion de la reunién de érganos colegiados, se
realizara mediante pracedimiento con audiencia al interesado por plazo de diez dias, cuando proceda, y
posterior acuerdo de (g Junta Directiva. Contra este Acuerdo cabra recurso ante la Asamblea General
en el plazo de un mes desde su notificacion

=

6.6.4. Cuando desapareciere el programa de voluntariado al que estuviese incorporado el Voluntario
Asaciado, no se manfengan o acreditet los requerimientos técnicos necesarios para su incorporacion,
0 ya no resulte necesaria su participagion, podra mantenerse la condicién de Asociado durante el plazo
de un afio. Dentro de este plazo podré formular su solicitud de adscripcion como Voluntario a otro
programa de |a asociacion, cmpliéndo los requisitos de acceso al mismo, Finalizado el plazo de un
affo sin incorporarse/a uno de los programas de voluntariado que estén aprobados, perdera la
condicién de Asociado.

v

Articulo 7. \?ﬁﬁNTA 108
7.1. CONDJCION DE VOLUNTARIOS

Son volugtarios de ASI

S las personas que libremente deciden incorporarse a los programas y
actividades de la Asoci

ibn, sin contraprestacion econémica o material.

No tienen la consideracion de actividades de voluntariado la participacion en las actividades propias de
la Asogiacién como beneficiarios de la misma. Se excluyen las de formacién necesaria y obligatoria
para el|desarrollo de los programas a que estuviese incorporado.

7.2, ADQUISICION DE LA CONDICION DE VOLUNTARIO
Para adquirir la condicién de Voluntario es necesario:

7.2.1. Acteditar la formacion y capacitacién necesaria en atencion a los requerimientos de los
programas y actividades a Ips que se incorpore.

7.2.2, Solicitar su admision por escrito al Presidente de Centro o al Director de la Delegacién. En dicha
solicitud se expresaré la éceptacion de los Estatutos de la Asociacion y de sus reglamentos, asi como
el reconocimienio aracter voluntario de los servicios a prestar y el compromiso de colaborar, al
menos, durante un afio en el &rea que se determine.

7.2.3. Admitido por el Presidente de Centro de conformidad con el art, 20.2 debera formalizarse &l
Acuerdo de incorporacién en los términos que reglamentariamente se determinen. No podran iniciarse

)
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las actividades de voluntariado mientras no se haya documentado la colaboracién en los términos
sefialados en este artlculo.

7.24. La condicién de trabajador de la asociacién es compatible con la de Voluntario en las
condiciones que se eslablezcan en el acuerdo de incorporacion, Su colaboracién se realizara en
actividades y horarios distintos de los que le correspondan como frabajador vinculado por contrato de
trabajo.

7.2.8. Los Voluntarios que desarrollen sus actividades en el 4mbito de la cooperacion al desarrollo se
ajustarén a las condiciones sefialadas en estos Estatutos sin perjuicio de las que le resulten de
aplicacion de conformidad con la legislacién reguladora de esta materia.

7.3. DERECHOS DE LOS VOLUNTARIOS
Los Voluntarios tienen los siguientes derechos:

7.3.1. Recibir regularmente durante la prestacion de su actividad, informacion, orientacion y apoyo, asf
como los medios materiales necesarios para el jercicio de las funciones que se les encomienden.

7.3.2. Recibir en todo momento, la formacién necesaria para el correcto desarrollo de las actividades
que se les asignen.

7.3.3. Ser tratados en condiclones de igualdad, sin discriminacién, respetando su libertad, identidad,
dignidad y demas derechos fundamentales reconocidos en los convenios, fratados intemacionales y en
la Constitucion.

7.3.4. Participar activamente en la Asociacion. A esfos efectos, podréan participar en la Conferencia
General de Voluntarios Asociados y Voluntarios con voz y sin voto, Asimismo, podran designar de entre
los asociados de la unidad a la que pertenezcan a un representante que se incorporara al Consejo de
Centro.

7.3.5. Estar cublertos de los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente del ejercicio de
la accion voluntaria y de responsabilidad civil en los casos en los que la legislacion sectorial lo exija, a
través de un seguro u ofra garantia financiera.

7.3.6. Ser reembolsados de los gastos realizados en el desempefio de sus actividades, de acuerdo con
lo previsto en el acuerdo de incorporacién y teniendo en cuenta el &mbito de actuacién de voluntariado
que desarrollen,

7.3.7. Disponer de una acreditacion identificaliva de su condicién de Voluntario en la Asociacién.

7.38. Cesar en la realizacion de sus actividades en los términos sefialados en el acuerdo de
incorporacion.
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7.4, DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS

Los Voluntarlos estén obligados a:

uier contyaprestacion material o econémica que pudieran recibir bien de las
ias de la accion yoluntaria, bien de ofras personas relacionadas con su accién

7.4.5. Participar en las tareas formatiyas previstas por la entidad de voluntariado para las actividades y
funciones confiadas, asl'como en las jque con caracter permanente se precisen para mantener la
calidad de los servicios que se presten,

7.4.6. Seguir las instrui?cione e la/Asociacion que tengan relacion con el desarrollo de las actividades
encomendadas, \

747, Utilizar debidameﬁi‘te la acreditacion personal y los distintivos de la Asociacién.,

\
7.4.8. Respetar y cuidar Id‘s recursos materiales que ponga a su disposicion la Asociacién.

7.4.9. Cumplir las medidas'de seguridad y salud existentes en la Asociacién y observar las normas
sobre profeccion y tratamiento de datos de caracter personal,

7.4.10. Respetar el principio de confidencialidad sobre las personas y hechos comunicados por quienes
participan en los distintos programas asociativos de acuerdo con la legalidad vigente,

7.5. PERDIDA DE LA CONDICION DE VOLUNTARIO
Se pierde lé}pondicién de Voluntario por;

751, El cesé'\en la realizacion de las actividades voluntarias,

7.5.2. La finalizacién del prograna al que estuviere adscrito.

7.5.3. La existencia e un nlmero de candidatosivoluntarios para un programa determinado superior a
las necesidades del programa o actividades, implicara la pérdida de la condicién de Voluntario para
aquellos a quienes no resulte posible asignar (areas. Para los Voluntarios Asociados se estara a lo
dispuesto en el art, 6.6.4. oG
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7.5.4. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el acuerdo de incorporacion.

VI. LOS DONANTES
Articulo 8.- LOS DONANTES
ASITES reconoce expresamente el valor de la colaboracion realizada mediante la aportacién de bienes
materiales y/o econémicos para el desarrollo de las actividades asociativas. Su prestacién gozara de
los beneficios que legalmente estén establecidos.
Los érganos estatutarios procurarén los cauces necesarios para que quienes asi contribuyan estén

informados del destino de sus aportaciones, de las actividades asociativas desarrolladas y del valor
social de su contribucion,

Vil. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 9. ORGANOS DE GOBIERNO
La Asociacion esta dirigida por la Asamblea General de Asociados, como 6rgano soberano, por la
Junta Directiva, como organo gestor y ejecutivo, y por el Presidente, como érgano unipersonal de
representacion y gestion,
Articulo 10. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
10.1 COMPOSICION
La Asamblea General esta integrada por los siguientes Asociados:
10.1.1. Asociados Fundacionales.

10.1.2. Miembros de la Junta Directiva.

10.1.3. Presidentes de los Centros y los directores de las Delegaciones. Cuando el Director de la
Delegacion no ostente la condicién de Voluntario Asociado, podré participar con voz pero sin voto.

10.1.4. Un representante de los Voluntarios Asociados de cada Centro, Los Centros que superen la
cifra de cincuenta Voluntarios Asociados contaran con dos representantes y los que superen la cifra de
cien contaran con tres representantes. Los representantes serén elegidos sin mandato imperativo por
un perfodo de dos afios, por la Conferencia General de Voluntarios Asociados y Voluntarios, segin lo
dispuesto en el Art. 24.2.1. Las Delegaciones podran estar representadas en los términos sefialados en
elart 264
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10.2 CONVOCATORIA

10.2.1. La Asamblea Ggneral podré reunirse de forma Ordinaria o Extraordinaria. La Asamblea General
Ordinaria se reunir4, gl menos, una vez al afio. La Asamblea General Extraordinaria deberé celebrarse
cuando asf lo acuerdd la Junta Diregtiva o lo soliciten al Presidente, al menos, el 1/5 de los miembros
de la Asamblea. Ef Qrden del Dia de esta Asamblea se limitara a los asuntos que hayan motivado su
convocatoria.

10.2.2. La Asamble fGenerai, tanfo Ordinaria como Extraordinaria, debera ser convocada por el
Presidente de la Asodiacion ycursatla por el Secretario mediante comunicacién escrita, al menos, con
veinte dfas de antelacion. En la cofivocatoria se delterminaré la fecha, el lugar, la hora en primera y
segunda convocatoria,|y los asuntog que han de ser tratados en la reunién. Entre la primera y segunda
convocaloria debera mediar, al menos, el plazo de una hora. La nofificacién podra realizarse en formato
electronico a la direccioh de correo indicada por los Asociados miembros de la Asamblea.,

10.2.3. Quedara validamente consfituida en primera convocatoria cuando concurra la mayoria de sus
miembros y en segunda, ahmenos, un tercio. En ambos casos sélo se computaran los miembros,
presentes o representados, que tengan derecho a voto,

10.3 COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblga General Ordinaria es competente en las sigulentes materias:

10.3.1 Aprobacion del Pl

Estratégico y del Plan Director Anual de la Asoclacion,

10.3.2 Aprobacién del informe de gestion, la memoria, las cuentas anuales del ejercicio y los
presupuestos.

10.3.3. Rafificacion de las altas y bajas de asociados y resolucion de los recursos pendientes.

10.3.4. Raffficacion de la apertura y cierre de las Unidades Territoriales y Personales.

10.3.5 Asunlos propuestos por la Junta Directiva. Los miembros de la Asamblea podrén proponer a la
Junta Directiva cuantas cuestiones consideren de interés, con un minimo de antelacion de 15 dias.

Cuando estas propuestas vengan avaladas por, al menos, el 1/5 de los miembros de la Asamblea, sera
obligatoria su inclusion en el Orden del Dia.

10.3.6. Eleccién y ce cargos de la Junta Direcfiva, cuando proceda,

10.3.7. La aprobacion de regimenes excepcionales y transitorios de gestion y gobierno de los intereses
de las Unidades Territoriales y/o personales de la Asociacion cuando concurieren circunstancias
excepcionales que pusieren en peligro de modo parcial o total su pervivencia o el normal desarrollo de
sus aclividades.

== / Dy
-i ., PR =
s Newd o - pAAL

Miguel Angel Terrero Prada M Victorin Gomez Gomez 12
Presidente Secretaria

-



10.3.8. En materia de régimen disciplinario las sefialadas en esios Estatutos o en el Reglamento de
Régimen Disciplinario.

10.4. ACUERDOS

10.4.1. La Asamblea General deliberara sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia, adoptando sus
acuerdos por mayoria simple, excepto en los casos en que, a tenor de estos Estatutos, se requiera
mayoria cualificada, En el supuesto de empate, el Presidente tiene voto de calidad.

10.4.2 La Asamblea General elegira cada uno de los cargos de la Junta Directiva que ejercerén sus
cargos por periodos de cuatro afios. Para su eleccion sera necesaria la mayoria absoluta de votos en la
primera y segunda votacion y la mayoria simple, en la tercera, En cada eleccién se renovaran, al
menos, 1/3 de los miembros de la misma. Para ser reelegidos para el mismo cargo por méas de dos
periados, se requerird la mayorfa cualificada de 2/3.

10.4.3. Para el cese de miembros de la Junta Directiva, asi como para fa modificacion de los Estatutos,
seré preciso el acuerdo de los 2/3 de los miembros de la Asamblea General,

10.4.4. Cuando por cualquier causa quedaren vacantes uno o més puestos en la Junta Directiva, ésta
podra cubrifos interinamente con ofros Asociados hasta la proxima Asamblea, ordinaria o
extraordinaria, en la que se elegiran los miembros para cubrir las vacantes hasta la conclusion del
mandato.

104.5. Para la disolucion de la Asociacién seré preceptivo el acuerdo de la Junta Directiva v Ia
ratificacién de, al menos, las 4/5 partes de los miembros de la Asamblea.

10.4.6. La aprobacion de las medidas establecidas en el art, 10.3.7 requerira uﬁa mayoria de 3/5
partes. En el Acuerdo deberén concretarse las medidas y el limite temporal que debera limitarse, en
todo caso, al interés objeto de proteccion.

Articulo 11, JUNTA DIRECTIVA

11.1. NATURALEZA

La Junta Directiva es el 6rgano de gobiernc encargado de la gestion y representacién de los intereses
de la Asociacion y ejercera las funciones que le correspondan de acuerdo a lo dispuesto en el
Ordenamiento Jurlidico y en los presentes Estatutos.

11.2, COMPOSICION

11.2.1. La Junta Directiva esta compuesta por los siguientes Asociados:

Presidente
Dos Vicepresidentes
A .
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Secretario y Vicesecretario.
Cuatro vocales.

11.2.2, L.a Asamblea podra modificar ol ntimero de miembros de la Junta Directiva.

11.3 FUNCIONES

La Junta Directiva ligne las siguientes funciones:

11.3.1. Velar por 14 gjecucion de los|acuerdos adoptados por la Asamblea General,

11.3.2. Elaborar y roponer a la Asamblea General el Plan Estratégico y el Plan Director Anual, as
como las cuentas arjuales, la memoria de actividades y los presupuestos de la Asociacion.

11.3.3. Presentar a |a Asamblea General propuestas sobre las materias en las que le corresponda
decidir.

e de las Unidades Territorlales y Personales, sin perjuicio de la

cesar Voluntarios Asociados, sin prejuicio de la posterior ratificacién por la Asamblea
los acuierdos tomados por la Junta Directiva cabré recurso individual de los interesados
lea General,

ificar, en su caso, los nombramientos de los Presidentes y Vicepresidentes de Centro,
directores/ de la Delegaciones y Secretario General Técnico, efectuados por el Presidente de la
Asoclacién. También rafificaré el cese de los mismos cuando existan causas justificadas que as lo

11.3.7. Adquirir, enajenar\y realizar cualquier acto o contrato de administracién o tiguroso dominio
clase de bienes, muebles e inmuebles, constituyendo, modificando y cancelando hipotecas
y demas derechos reales gobre los mismos. Si el importe de la operacion no excediera la cantidad de
ochenta mil euros, tales faclitades corresponden exclusivamente al Presidente.

11.3.8. Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes, a la vista o de crédito, en toda clase de bancos,
incluso el de Espafia, ingresar cantidades en ellas y disponer de sus saldos, total o parcialmente,
Congertar operaciones de crédito activa o pasivamente, mediante pblizas de crédito o letras de cambio,
suscriblendo &l afecto las/oporfunas pélizas o lefras o cualquier ofro documento necesario, y las
posibles renovagiones de yinas y otras, disponiendo de los saldos que presenten cualesquiera cuentas
de la Asociacion\\Librar, aceptar, endosar y negociar letras de cambio u ofros documentos de giro y
crédito, descontarlos;-ordenar transferencias, aprobar o impugnar liquidaciones, solicitar avales
bancarios, sin limitacion de plazo, cantidad y condiciones ¥, en general, realizar cuantas operaciones
bancarias, activas o pasivas, estime conveniente para el mejor cumplimiento de los fines de la
Asaclacion. Cuando el importe de la operacién principal y de las a ella vinculadas, simultanea o
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sucesivamente, no exceda del total de ochenta mil eurps, tales facultades corresponden
exclusivamente al Presidente.

11.3.9. Decidir sobre contratacion y condiciones laborales del personal que se considere necesario,
cuando la carencia de Voluntarios adecuados asi lo requiera y se disponga de los medios econdmicos
necesarios para ello. Cuando el costo total anual de la persona contratada no exceda de treinta mil
euros, tal facultad corresponde exclusivamente al Presidente. Junta Directiva y Presidente, en el &mbito
de su competencia, podrén decidir sobre su despido, de acuerdo con la legislacion vigente,

11.3.10. Interponer acciones judiciales y extrajudiciales de cualquier naturaleza y ejercitar los derechos
de defensa en las interpuestas por terceros. Cuando el valor no exceda de ochenta mil euros tal
facultad corresponde exclusivamente al Presidente a quien, en todo caso, esta atribuida la de conferir
poder a Abogados y Procuradores, con las facultades generales y las especiales que el caso requlera,
y revocarlos.

11.3.11. Otorgar y revocar poderes al Presidente para sjecutar frente a terceros los acuerdos que
adopte.

11.3.12. Delegar en el Presidente, sin limitacion alguna, las facultades que le confieren los paragrafos
11.3.7,,11.38, 11.30.y 11.3.10,

11.3.13. Ejercer las demas funciones que le atribuyan los presentes Estatutos, asi como cualesquiera
otras facultades encomendadas o delegadas por la Asamblea General,

11.3.14. Aprobar el Acuerdo de Incorporacion marco para voluntarios, sin perjuicio de las
particularidades que en cada Centro o Delegacion resulte preciso introducir. Reglamentariaments
podran determinarse sus condiciones.

11.3.15. Contra los acuerdos tomados por la Junta Direcliva cabra recurso ante la Asamblea General
en el plazo de un mes a contar desde la notificacidn o publicacion del Acuerdo.

11.3.16, En materia de régimen disciplinario las sefialadas en estos Estatutos o en el Reglamento de
Régimen Disciplinario.

11.4, REGIMEN DE REUNIONES, CONVOCATORIAS Y ACUERDOS

11.4.1. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine ef Presidente, bien por
inlciativa propia, bien a peticion de /3 de sus miembros. La convocatoria de la Junta Directiva
seré cursada por el Secretario, con un minimo de 10 dias de antelacién, fijando el Orden del
Dia, y lugar y fecha de celebracién. Para las convocatorias que sean urgentes y extraordinarias
bastara con 24 horas de antelacion. En este Gltimo caso, el primer punto del orden del dia ha
de ser la aprobacién del caracter urgente de la reunion.

\
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11.4.2. Seré presidida por el Presidente o por uno de los Vicepresidentes, por orden de
niimero.

11.4.3. Para que los acuerdos de la Junta sean vélidos, deberan ser adoptados por mayoria de
votos de los asisténtes, siendo necesaria, al menos, la concurrencia de 1/3 de sus miembros
para que quede Validamente constituida. El Presidente tiene voto de calidad en caso de
empate.

11.4.4. De las segiones que se celebren, el Secretario o el Vocal que le susfituya, levantara
acta que se ransafibira en ¢ libro correspondiente.

¢ s " i
lo antefjor, podrén celebrarse reuniones por medios telematicos, siempre
das las mismas condiciones establecidas en el parrafo anterior, respecto
ayoria en la adopcién de acuerdos y registro en acta de los mismos,

|
El Ifresidente de la Asociacion es el 6rgano unipersonal que ostenta la representacion de la misma y
ejefce las funciones inherentes a su cargo.

Pata ser elegido Presidente se requiere una antigiiedad minima de cinco afios como Voluntario
Asaciado,

12.3:3. Celebrar toda clase de negocios juridicos relacionados con la actividad y fines de la Asociacion,
en ejecucion de los acuerdos adoptados por los érganos directivos competentes,

e -
e
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12.3.4. Nombrar y cesar apoderados o delegacios, sin perjuicio de las funciones de asistencia y
sustitucién que estan normalmente encomendadas a los Vicepresidentes.

12.3.5, Dirigir las relaciones externas de la Asociacién, de acuerdo con la Junta Directiva.
12.3.6. También corresponden al Presidente las siguientes competencias;

12.3.6.1. Nombrar motivadamente los presidentes de Centro y Directores de Delegaciones de entre 3
que proponga la Conferencia General de Voluntarios Asociados y Voluntarios. En ausencia de tema,
decidira libremente debiendo motivarse en todo caso.

12.3.6.2. Nombrar Vicepresidentes de Centro, entre cuatro candidatos propuestos por el presidente de
dicho Centro y oido el Consejo del mismo.

12.3.8.3. Nombrar el Secretario General Técnico,

12.3.6.4. Aceptar renuncias y decidir el cese y el despido de aquellos que tengan una relacion laboral,
En todo caso se requeriré, ademés, |a ratificacion de la Junta Directiva.

12.3.7. Supervisar, personalmente o por delegacion, el funcionamiento de los Centros y Delegaciones
velando, por la cohesion de la Asociacion, la calidad de los servicios prestados, la gestion econdmica, y
estimulando la participacion de voluntarios y contratados.

12,38, Veler por la correcta aplicacion de las directrices emanadas de la Asamblea y de la Junta
Directiva, respondiendo ante los érganos colegiados de la Asociacion del funcionamiento de todas las
Unidades Territoriales y Personales de la Asociacion.

12.39. Decidir sobre la contratacion y las condiciones laborales del personal que se considere
necesario cuando la carencia de voluntarios adecuados asi lo requiera y se disponga de los medios
economicos necesarios para ello.

12.3.10. Ejercitar las facultades a que se refiere el articulo 11, paragrafos 11.3.7,, 11.3.8, 11.30. Y
11.3.10., cuando por su cuantia le corresponden.

12.3.11. Solicitar subvenciones y ayudas de los organismos pablicos y privados.
12.3.12. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva en el ambito de su competencia.

12.3.13. Otorgar toda clase de documentos plblicos o privados que se requieran para el cumplimiento
de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva o en el ejercicio de las facultades que como
Presidente le corresponden; pudiendo a tal fin conferir poder a Abogados y Procuradores y a ofras
personas las facultades generales y las especiales que el caso requiera y revocarlos.

12.3.14. Expedir credenciales y documentos acreditativos de cargos.

_____ e ;iiifv Ll </
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12.3.15, En materia de régimen disciplinario las sefialadas en estos Estatutos o en el Reglamento de

Régimen Disciplinario. /
{

12.4. RESPONSABILIDAD

El Presidente de la Agpciacion respondera del sjercicio de su cargo ante fa Junta Directiva y la
Asamblea General.

Articulo 13. VICEPRESIDENTES DE LA ASOCIACION

13.1. FUNCIONES

13.1.1. Los Vicepresideptes seran dos y asistirén al Presidente en el ejercicio de su cargo, realizando
las actuaciones y funcjpnes delegadas por éste.

13.1.2. Para ser elégida Vicepresidente de la Asociacin se exigira una antigliedad minima de cinco
afios.
13.1.3. El Vicepresidente Phimero, ademés, sustituye al Presidente en los siguientes supuestos:
13.1.3.1. | Por incompalibifidad legal, incapacidad, ausencia o enfermedad,

13.1.3.2. | Por renyincia o cese del Presidente. En estos casos, ejercera sus funciones con todas
las facultades inherentes|al cargo hasta el nombramiento del nuevo Presidente por la Asamblea,

/
13.14. Si el ({licepreside te Primero, por cualquier causa, no pudiera suplir al Presidente, lo hara el
Vicepresidente Segundo.

13.4. RESPONSABILIDADES

Los Vicepresidentes de Ia A

soclacion responderan del ejercicio de su cargo ante el Presidente y la
Asamblea General,

14,1.1. La redagccion de actas/de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,

14.1.2, La tenentja y custodia de los libros de actas y demas libros reglamentarios, Asimismo, debera
responsabilizarse del archiyo de los documentos.

14.1.3, El libramiento, cuando proceda, de certificaciones del contenido de dichos libros con el visto
bueno del Presidente.

e
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14,14, Llevar el registro de Asociados, Voluntarios Asociados y Voluntarios, con las altas y bajas
anuales, Dicha relacion debera actualizarse al treinta y uno de diciembre de cada afio.

14.1.5, Cualquier mision o tarea que le pueda encomendar el Presidente, la Junta Directiva o la
Asamblea General,

14.2. El Vicesecretario ayudara al Secretario en el desempefio de sus funciones y lo sustituira en los
mismos supuestos regulados por el Art. 13.1.3. sefialados para la sustitucion del Presidente.

Vill. CONSEJO ASESOR
Articulo 15.

15.1. COMPOSICION

El Consejo Asesor estara compuesto por los Presidentes de los Centros y por los Directores de las
Delegaciones y estard presidido por el Presidente y, en su ausencia, por el Vicepresidente que
corresponda.

15.2. FUNCIONES

Son funciones del Consejo Asesor las siguientes;

16.2.1. Informar, asesorar y hacer propuestas a la Junta Directiva en el dmbito de sus competencias.

16.2.2. Compartir los programas y actividades que realizan los distintos Centros e intercambiar
proyectos y experiencias.

16.2.3. Participar activamente en comisiones de trabajo sobre temas de interés general,
15.24. Informar del desarrollo del presupuesto y del Plan Director Anual en su Centro.
15.3. CONVOCATORIA
El Consejo Asesor se reunira preceptivamente, al menos, una vez al afio y ser4 convocado por el
Presidente.
IX. SERVICIOS CENTRALES
Articulo 16, Servicios Centrales

18.1. NATURALEZA

16.1.1. Los Servicios Centrales tienen como funcion primordial ofrecer un servicio de dinamizacion,
apoyo y asesoramiento técnico para facllitar la consecucion de sus fines a la Asociacién,
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16.1.2. Estaran dotados del personal suficiente y de los medios técnicos necesarios para realizar
eficlentemente su tarea,

16.1.3. Asimismo, deben facilitar la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea y de la Junta Directiva y
ofras tareas que le encomjende el Presidente Nacional en beneficio de la Asaciacion.

16.1.4. Estarén bajo la direcclon inmediata del Secretario General Técnico, a quien el Presidente po_dré
delegar todas aquellas fupgiones y poderes|que fuesen precisos para una mayor eficacia en la gestion,
¥y que no estén limitados

16.2. FUNCIONES DEL §ECRETARIO GENERAL TECNICO

Son funclones del Secretatle General Técnigo:

16.2.1. Dirigir y coordinar \las acfividades del personal voluntario y contratado de los Servicios
Centrales, de acuerdo con las directrices del Presidente Naclonal y de la Junta Directiva.

16.2.2. Elaborar y éjecula el

an Estratégico, el Plan Director Anual y el Presupuesto anual de la
Asociacion de acuerdo con fas di

trices rgcibidas de la Junta Directiva y del Presidente,

16.2.3. Coordinar por si mismo o delegando en ofra persona competente que Ia Junta Directiva le
asignare, la gestion econdmico-administrativa de la Asociacion en colaboracién con los presidentes de
los Centros y Delegaciones.

16.2.4. Propaner a la Junta\|Directiva la creacién de comisiones especializadas con el objetivo de
fomentar la participacion de tadas las Unidades Territoriales y Personales y la mejora de la calidad de
los servicios‘if

16.2.5. Admi:!\is!rar. bajo la suparvision del Presidente y de la Junta Directiva, los bienes y fondos de la
Asociacion, |

16.2.6. Reca\dar y custodiar loy fondos sociales y el pago de los libramientos expedidos por el
Presidente,

16.2.7, Llevar y custodiar los libros de contabilidad,

16.2.8. Realizar cyalquier mision o tarea de contenido econémico que le pueda encomendar el
Presidente, la Junta\Directiva o la/Asamblea de la Asociacién.

rectiva de la Cuenta de Resultados y Memoria del Ejercicio para su
aprobacion y posterior presentacion a la Asamblea General, as! como del Presupuesto y del Plan
Director para el ejercicio siguiente,
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16.2.10. Solicitar y percibir subvenciones y ayudas de acuerdo con las directrices generales emanadas
del Presidente y de la Junta Directiva.

16.2.11 Informar al Presidente y a la Junta Directiva, al menos una vez al afio, del funcionamiento de
los Servicios Centrales: financiacion, horarios, necesidades, carencias, distribucion de las tareas y
eficacia del frabajo, etc...

16.2.12. Elevar a publicos los acuerdos de los 6rganos de gobierno de ASITES.
16.2.13. Formular solicitud y tramitar la obtencién de firma electronica de la entidad.

16.2.14. Disponer de la firma electronica en actos de gestién ordinaria ante administraciones publicas.

X. PERSONAL CONTRATADO
Articulo 17.

17.1. La Asociacién podré contratar el personal laboral que estime necesario para complementar la
labor de los Voluntarios y contribuir al desarrollo de los programas y actividades de la Asociacion, de
acuerdo con la legislacién vigente y siempre y cuando la situacion econémica lo permita.

17.2. Asimismo, podréa contratar asesorfas externas y establecer los convenios de colaboracion que
estime oportuno para el mejor funcionamiento de la Asociacion.

17.3. El nimero de personas contratadas en la Asociacion no podrd superar el 10 % del total de
Voluntarios.

17.4. Corresponde a la Presidencia de los Centros y Delegaclones la asignacion de las tareas que
deben realizar, teniendo en cuenta la legislacion vigente, su contrato laboral, su preparacion técnica y
las necesidades de aquellos.

XI. NATURALEZA, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS, DELEGACIONES Y OTRAS UNIDADES DE APOYO DE LA
ASOCIACION

Articulo 18. ORGANIZACION TERRITORIAL

18.1. La Asociacidn Intemacional del Teléfono de la Esperanza se organizard territorialmente creando
Centros, Delegaciones y otras Unidades de Apoyo para cumplir mejor sus fines y prestar una ayuda
més cercana y eficaz alas personas que soliciten sus servicios.

18.2. La creacion de los Centros, Delegaciones y otras Unidades de Apoyo seran competencia de la
Junta Directiva, con la necesaria ratificacion de la Asamblea, y se regiran por los presentes Estatutos y
por los Reglamentos de desarrollo.
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Articulo 19. CENTROS DEL TELEFONO DE LA ESPERANZA
19.1. REQUISITOS DE LOS CENTROS DEL TELEFONO DE LA ESPERANZA.

Para tener la condicién de Cenﬁm del Teléfono de la Esperanza son necesarias las siguientes
condiciones: '

19.1.1. Demanda social y apoyo dé la comunidac.

19.1.2. Tener un
funcionamiento auté
Cualquier excepcion

imero suficiente de Voluntarios Asociados y Voluntarios, que aseguren el
omo del servicio de intervencion en crisis, al menos, durante 12 horas diarias,
@ este punto, debidamente justificada, debera ser aprobada por la Junta Directiva,

19.1.3. Estar constituldoslos érgants de gobierno, representacion y participacién segin los Estatutos:
Presidente, Consejo d§ Cenfro y Conferencia General de Voluntarios Asociados y Voluntarios.

19.1.4. Desarrollar anyalmente, al menos, tres programas de promocion de la salud emocional,
19.1.5. Disponer de log recursos ecohdmicos suficientes para su funcionamiento auténomo,

19.1.6. Funcionar adecyadamente /al menos, durante dos afios como Delegacién de ASITES.

19.2. Si un Centro de la Asociacién ya existente deja de cumplir durante dos afios los requisitos
necesarios para mantener tal condicién, a tenor del At 19.1, y se prevea razonablemente que no
pueda conseguirlo en el plazo de un afio, la Junta Directiva, a propuesta del Presidente Nacional y oido
el Consejo de Centro y la Conferencia General de Asociados, podré determinar que pase a la condicion
de Delegacién del Teléfond de la Esperanza, a tenor del articulo 25,

Articulo 20. PRESIDENTE DE CENTRO

20.1. El presidente es el Voluntario Asociado responsable de la representacion y direccion del Centro.
Su nombramiento se realizara por el Presidente de la Asociacion en los términos del art, 12.3.6.1,

20.2. COMPETENCIAS DEL PRESIDENTE DE GENTRO:
20.2.1. La direccién de las relaciones externas del Centro.
2022 La admisié\n y cese de Voluntarios, ofdo el Consejo de Centro,

20.2.3. La direccion\de la¢ actividades del Centro y la elaboracion, gjecucién y evaluacion ds la
programacién anual, co1a ayuda del Consejo de Centro,
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20.2.4. La efaboracion y presentacion de los presupuestos y cuentas anuales a los Servicios Centrales
en la forma y tiempo que determinen la Junta Directiva y las normas legales aplicables.

20.2.5. La solicitud y percepcion de subvenciones y ayudas de acuerdo con las directrices generales
emanadas de la Junta Directiva.

20.2.8. Formular propuestas motivadas a los érganos de gobiemo de la Asociacién, en funcién de sus
distintas competencias, sobre asuntos que afecten al interés general de la misma.

20.2.7. Proponer al Presidente de la Asociacion, oldo el Consejo de Centro, la conlratacion y despido
del personal laboral.

20.2.8. El gjerciclo de las facultades oforgadas por delegacion de los érganos de gobierno de la
Asociacion, especificadas en los poderes que le oforgue el Presidente Nacional para el correcto
desempefio de sus funciones.
20.2.9. La gestion econémica del Centro, procurandole cauces seguros de financiacion,
120.2.10. En materia de régimen disciplinario las sefialadas en estos Estatutos o en el Reglamento de
Régimen Disciplinario,

20.3. OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE DE CENTRO

20.3.1, Dirigir el Centro conforme a estos Estatutos y segiin las normas del Reglamento de Régimen
Interno, asf como de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobiemo de la Asociacion.

Articulo 21, VICEPRESIDENTES DE CENTRO

21.1. El Presidente de la Asociacion, a propuesta del presidente de Centro y oido el Consejo, podré
nombrar hasta dos vicepresidentes, para asistir y sustituir al presidente en sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 12.3.6.

21.2. El vicepresidente primero, si hublere més de uno, sustituye al presidente por delegacion en los
siguientes supuestos:

21.2.1. Por incompalibilidad legal, ausencia o enfermedad.

21.2.2, Por renuncia o cese. En estos casos, le sustituye con caracter interino, hasta el nombramiento
del nuevo presidente.

213, Cuando el vicepresidente primero no pudiese desempefiar esas funciones, lo hara el
vicepresidente segundo, si lo hubiere.
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Articulo 22, DURACION DE LOS MANDATOS

El mandato del Presidente y de los Vicepresidentes de Centro duraré cuatro afios a partir de su
nombramiento. Para que un Presidente de Centro pueda ser nombrado para méas de dos mandalos
continuados seré necesario estar incluido en la terna con los 2/3 de votos favorables de los Voluntarios
Asociados votantes,

Es el drgano de go iﬁemo encargadg de velar por los intereses del Centro. Ejercera las funciones que le
corresponda de aclierdo con lo dispuesto en los presentes Esatutos y en el Reglamento de Regimen

Asociacion contara con un Consejo integrado por Voluntarios Asociados en activo,

23.21.C aborarwr:r el presidente de Centro en el desempefio de su cargo.

23.2.2, !#érlicipar en la programacién anual y en la elaboracién del presupuesto de cada ejercicio.
23.2.3f'ﬁsesorar al Presidente respecto a las altas y bajas de Voluntarios.

23.2.7’]. Elevar informe|a la Junta Directiva para Ias altas y bajas de Voluntarios Asociados.

23.2.5. Velar, en el ambito de sus competencias, por el buen funcionamiento de la Asociacién y el
respeto a los principios|y normas estatutarias,

23.2.8. Aprobar los presupuestos y cuentas anuales que se presentaran a la Junta Directiva,

23.3. COMPOSICION

23.31.\El Consejo de/ Centro estara compuesto por el Presidente y Vicepresidentes, si los hubiere,
con caracter nato, y uh minimo de tres ¥ un maximo de seis vocales con caracter electivo.

de los miembros del Consejo de Centro se har4 con criterios de representacion de
las éreas m&s significativas del Gentro. Los miembros electivos del Consejo cesaran en su cargo
cuando cesare su colaboracion en el Area que representan; en este caso, los Voluntarios Asociados de
dicha area elegiran un nuevo representante para el Consejo.

23.3.3. El Presidente hara plblica la convocatoria para la eleccion dal Consejo de Centro con un
minimo de quince dias de antelacién. La relacion de Voluntarios Asociados con derecho a voto estard a
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disposicion de los interesados. Presidiran la eleccion el presidente de Centro y los dos vocales de
mayor antigliedad del Consejo cesante,

23.4. PRESIDENCIA

La presidencia del Consejo corresponde al Presidente de Centro. EI Consejo de Centro designara, de
entre los vocales elegidos, un secretario de actas,

23.5. CONVOCATORIA

La convocatoria del Consejo de Centro la realizard su Presidente con un minimo de cinco dias de
antelacion.

23.6. DURACION DEL MANDATO

El mandato del Consejo de Centro tendra una duracion de dos afios y en cada eleccién  debera ser
renovado, &l menos, un 1/3 de sus miembros. Se reunira preceptivamente una vez cada trimestre y
siempre que sea convocado por su Presidente o o solicite % de sus miembros. El Consejo de Centro
cesa al concluir el mandato del Presidente, manteniéndose interinamente hasta el nombramiento del
nueve Consejo.

Articulo 24, CONFERENCIA GENERAL DE VOLUNTARIOS ASOCIADOS Y VOLUNTARIOS

24.1. NATURALEZA

La Conferencia General de Voluntarios Asoclados y Voluntarios es el érgano de participacién de todos
los voluntarios del Centro.

24.2. COMPETENCIAS

Son competencias de la Conferencia General de Voluntarios Asociados y Voluntarios:

24.2.1, Elegir los delegados, titulares y suplentes, a la Asamblea General.

24.2.2. Eleglr los miembros del Consejo de Centro de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno.

24.2.3. Presenfar por escrito propuesta al Presidente de la Asociacion de tres candidatos a la
presidencia del Centro, en los términos sefialados en el art. 12.3.6.1.

24.24. Colaborar en la programacion anual de actividades y en la elaboracion de los presupuestos, y
ser informados de las cuentas anuales.

24.2.5, Participar en comisiones y grupos de {rabajo.

; s Iid { i ;
Miguel Angel Terrero Prada M Victor I Gomez Gomez. 5
Presidente Secretaria




E10674741

07/2018

24.2.6. Elevar a la Junta Directiva, a través del Consejo de Cenfro, cuantas propuestas, informes o
denuncias considere necesarias,

24.3. COMPOSICION

La composicién y funcionamiento de/la Conferencla General de Voluntarios Asociados y Voluntarios se
ajustara a los siguientes criterios;

; f
24.3.1. Estara compuesta por la fotalidad de los Voluntarios Asoclados y Voluntarios del Centro y sera
presidida por el presidente de Centro, actuando como secretario el que lo sea del Consajo.

24.3.2. Se celebrars, como minimoj una vez al afio, previa convocatoria piiblica del Presidente con diez
dias de antelacion| 4 la fecha sefialada, Para su valida constitucion se requiere la presencia de mayorfa
simple en primera| convocatoria, |[En segunda convocatoria quedard validamente constituida por
cualquiera que sea &l nimero de asistentes. Entre la primera y segunda convocatoria debera mediar, al
menos, el plazo de una hora.

24.3.3. En todas [&s

fotaciones que hayan de efectuarse, en caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad,

Articulo 25, DELEGACIONES DEL TELEFONO DE LA ESPERANZA

podré creay Delegaciones del Teléfono de la Esperanza para hacerse presente
ciidad o pegién que considere oportuno, aunque no retnan todos los requisitos

indicados eh el Art 19)1 paraser'Centro del Teléfono de la Esperanza.

252 La direccion, representacion y gestion de estos servicios Ja ostentaré el director de la Delegacion,
ayudado’ por el Consejo de la Delegacion cuyos miembros seran elegidos de entre los Voluntarios
Asociados y Voluntarios de acuerdo con el Replamento de Régimen Interno,

25.3. C}"crresponde a la \lunta Directiva la creacion de las Delegaciones, determinando su &mbito de

actuacién y sus normas, Las Delegaciones se regiran por las mismas nomas que los Centros,
guardadas las debidas diferencias.

25.4. Guando la Delegacion cuente al menos con veinticinco Voluntarios Asaciados y Voluntarios podra

ir @ los miembros del Consejo de la Delegacién, asf como elegir un delegado para la Asamblea, el
cual asistira con voz pero sin voto,

26.5. Lacreacion o clausyira de una Delegacion deberén ser ratificadas por la Asamblea General,

25.6. La stpervision y apoyo a las Delegaciones corresponden directamente al Presidente Nacional y a

la Junta Directiva y podran delegarlos en un representante o en un Centro del Teléfono de la
pueda asumir estas funciones.

R
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25.7. Cuando una Delegacion cumpla, al menos, durante dos afios los requisitos exigidos para ser
Centro de ASITES y se prevea razonablemente que esas condiciones podran mantenerse en el futuro,
la Junta Directiva, a propuesta del Presidente Nacional, podréa concederle la consideracion de Centro,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el Art. 19.1

25.8. Los Centros y Delegaciones podran promover la creacién de Unidades de Apoyo en los términos
sefialados en estos Estatutos y en los Reglamentos de desarrollo.

Xil. SUCURSALES DE ASITES EN OTROS PAISES
Articulo 26. PRESENCIA DEL TELEFONO DE LA ESPERANZA EN OTROS PAISES

26.1. ASITES promoveré activamente enire sus Voluntarios Asociados y Voluntarios el espiritu de la
solidaridad con una visién de universalidad y respeto a las distintas culturas.

26.2. La Asociacion creard Sucursales, Centros y Delegaciones, en aquellos lugares y paises que
considere mas conveniente para los fines que se propone, especialmente, dentro del mundo hispano-
luse hablante.

26.3. Estas entidades estaran supervisadas personalmente por el Presidente Nacional, o por un
delegado suyo, y se regiran en cuanto sea posible por estos Estatutos, pero con fofal respeto a las
leyes del pals y a sus caracteristicas culturales.

26.4. El Teléfono de la Esperanza fomentara el intercambio de experiencias y la colaboracion con estas
Sucursales. También promoveré este mismo espirifu entre ellas de modo que todas, segiin sus
posibilidades, se muestren receptivas a las necesidades de las demés, incluso a las de indole
economica.

26.5. Cuando la entidad esté solidamente establecida en el pals, ASITES promoveré la creacion de
Asociaciones Nacionales sobre la base de los Centros y Delegaciones alli existentes,

26.6. Se consideran criterios validos para considerar que la Asociacién est4 sdlidamente establecida
en un pais:

26.6.1, La fidelidad a los principios fundacionales.

26.6.2. Estar funcionando adecuadamente segin los Estatutos, al menos, tres Centros ylo
Delegaciones en el pals, con suficlente niimero de Asociados y Colaboradores,

26.3.3. Disponer de los recursos técnicos y economicos necesarios para garantizar la calidad
requerida en la formacién inicial y permanente de los voluntarios,

26.3.4, Responsabilizarse del mantenimiento econémico, gestionando la obtencion de recursos a través
de distintas fuentes de financiacion.
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26.7. Se podrén crear federaciones interregionales integrando Sucursales de varios paises cuando las
circunstancias lo aconsejen. |

f
Xill; PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

RECURSOS ECONOMICOS Y LIMITES DEL PRESUPUESTO

RIMONIO DE LA ASOGIACION

El patrimonio de|la Asociacion se compone tanto de los bienes y derechos de los que es fitular en la
lo sucesivo adquiera para la realizacion de los fines sociales.

7
28.1. Las cl;{)tas dq los Voluntgrios Asociados y las aportacicnes de Donantes.

das que concedan los organismos de las Administraciones Piblicas.

28.2. Las ubvenciobesy
28.3. Las suscripciones, donaciones, herencias y legados destinados a la Asociacion y cualesquiera
otros medios licitos acordes con los principios de la misma.

28.4. Las cantidades|aportadas por los usuarios en las actividades de accién soclal comunitaria y
familiar.

Articulo 28. PRESUPUESTO ANUAL
29.1. El presupuesto anual, someﬁdb a aprobacién, seré en todo caso equilibrado,

29.2. Lia fecha de clerre del Ejercicio asociativo ser4 la del 31 de diciembre de cada afio.

IV. APLICACION QUE HAYA DE DARSE AL PATRIMONIO SOCIAL EN
CASO DE DISOLUCION

Articulo 30.DURACION DE LA ASOCIACION

La Asociacién seconistituye por tiempo indefinido. Sélo la Asamblea General, reunida expresamente en
sesion extraordinaria, podra acordar la disolucién de la Asociacién por votacién que suponga, al menos,
las cuatro quintas partes de los asociados presentes con derecho a volo. Estos, a su vez, deberén
representar, al menos, las dos terceras partes de los miembros de la Asamblea.

y
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Articulo 31, APLICACION DEL PATRIMONIO EN CASO DE DISOLUCION

En caso de que se acuerde la disolucién de la Asociacion, la Junta Directiva nombrara un comisario,
cuya funcion consistira en liquidar el patrimonio social. El importe obtenido de la liquidacion se pondra a
disposicion de la institucion o instituciones que haya determinado la Asamblea General. Sila Asamblea
no lo decide, seré el Ministerio competente quien, discrecionalmente, acordara la distribucion de dichos
recursos entre las instituciones benéficas de Espafia que guarden mayor similitud de fines con esta
Asociacion,

XV.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 32. AMBITO SUBJETIVO

Los Voluntarios Asociados de la Asociacién quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en este
Reglamento.

Articulo 33. CLASES DE FALTAS

Se considera falta, toda conducta contraria a los Estatutos, disposiciones legales de obligado
cumplimiento, asi como todo comportamiento que pueda alterar la convivencia en la Asociacién,
Las faltas se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 34, SE CONSIDERARA FALTA MUY GRAVE

a~ La vulneracion de los principios fundacicnales o fines de la Asociacién del Teléfono de la
Esperanza, el incumplimiento grave de sus Estatutos y Reglamentos y de las resoluciones, acuerdos,
directrices e instrucciones adoptados por sus 6rganos de gobierno, asi como por todos los érganos
estatutarios de la Asociacién.

b.- La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales o contrarios a la normativa o directrices de la
Asociacion que causen o puedan causar perjuicio grave a la misma y/o a sus miembros y voluntarios.
¢.- El abandono de las tareas encomendadas o comprometidas, sin causa justificada, en més de diez
ocasiones dentro de un periodo de seis meses.

d.- El incumplimiento de los deberes, obligaciones o compromisos adquiridos que cause perjuicio a la
Asaclacion,

e.- La descalificacién, la calumnia, la injuria, el insulto, la amenaza, coaccién, &l menosprecio plblico
manifestado contra la Asociacion, sus 6rganos estatutarios, voluntarios asociados, voluntarios,
colaboradores, trabajadores o usuarios, sus fines o actividades, que cause grave perjuicio a la
institucion o a las personas.

f~ Las agresiones fisicas dirigidas contra los miembros de la Asociacién, voluntarios asociados y
voluntarios, o confra terceras personas con ocasion de la realizacién de cualquier actividad asociativa o
en sus dependencias e instalaciones.

g~Toda actuacién que suponga discriminacion por razon de raza, orientacion sexual, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, nacionalidad o cualquier otra condicién personal o social.
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h.- El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo o responsabilidad desempefiada con perjuicio para
las personas o la Asociacion.

I~ La comisién voluntaria de aclos que ocasionen dafios o desperfectos graves en los inmuebles,
instalaciones, vehiculos] mobiliario, documentacion u otros bienes de cualquier tipo de la Asociacion.

j- La ocultacién a lgs /6rganos de goblemo de datos y documentos relevantes respecto de las
actividades y funcionamiento de la Asoclacion o la obstaculizacién de acceso a los mismos.

k.- La realizacién de actividades no autorfzadas por los drganos estatutarios de la Asociacion.

I~ La falsificacién o utflizacién indebida de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves,
contrasefias o datos de/la Asociacion que cause perjuicio grave a la Asociacién,

m.~ La usurpacion dg funciones de los 6 ganos estalutarios de la Asociacion.

n.- La violacién de confidencialidad con|relacién a datos que uno pueda conocer en el ejerciclo de sus
actividades o de sus tesponsabilidades.

fi.- Obstaculizar o impedir el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptados por los érganos
estatutarios de la Asotiacion.

0.- La sustraccién de bienes de cualquier naturaleza dentro de las dependencias de la Asociacion.

p.- Las conductas deligfivas y/o que infrinjan cédigos deontolégicos en funcion del &mbito de actividad
de la Asociacion. A los gitados codigos se equiparan las instrucciones o reglamentos aprobados por los
drganos de gobiémo de la Asociacin para el desarrollo de las actividades.

d.~ El incumpliniento intencionado de \a normativa sobre proteccion de datos de caracter personal,

r~ La utilizacion de medios materigles, recursos humanos o servicios de la Asociacién en beneficio
propio o ajeno. \

8.« El incumplimiento de las sanciones que se hubleren impuesto.

t.- La comision de dos faltas graves por las que hublere sido sancionado en un periodo de dos afios. O
la realizacion de dos infracciones graves en un periodo de un afio

syt

/
Articulo 35. SE CONSiD%RARA FALTA GRAVE:

ar vaoLar, incitar o encfrbrir la realizacion de hechos o actos que pudieran constituir infraccion muy

grave. |
b.-La toIL

rancia de quienes ostentan responsabilidades respecto de conductas que pudieran calificarse

¢~ La raalizacion deficiente, por culpa o negligencia, de las actividades encomendadas por la
Asociacion,

d.- El abandono de las taeas encomendadas o comprometidas, sin causa justificada, en méas de dos
ocasianes dentro de un perfodo de tres meses.

e~ La no utlizacion de gauces reglamentarios intemos para plantear quejas o reclamaciones dirigidas
contra érganos, cargog direclivos, voluntarios asociados o voluntarios de la Asociacion empleando
icagion publica o foros ajenos a ASITES para su difusién, que cause perjuicio grave a
las personas y/o a la Asociacion.

f~ Las sefialadas como muy graves cuando no revistan notoriedad o trascendencia pliblica, 0 no
tengan repercusion directa sobre las actividades, programas, voluntarios asociados, voluntarios y
usuarios de la asociacion.

g.- La comision reiterada de 3 faltas leves por las que hubiera sido sancionado en un periodo de dos
afos. O la realizacién de dos infracciones leves en un perfodo de un afio.

.
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Articulo 36. FALTAS LEVES

Se considerara falta leve los actos confrarios a los Estatutos, reglamentos asociativos y disposiciones
legales de aplicacion, que no revistan gravedad suficiente para ser considerados faltas graves o muy
graves 0 no merezcan tal calificacion,

Articulo 37, ATENUANTES Y AGRAVANTES

Se consideran circunstancias atenuantes y agravantes las previstas en la legislacién comun.
Se considera ademés circunstancia agravante ser miembro de la Junta Directiva o del Consejo de
Centro/Delegacion, g

Articulo 38, PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribirén a los seis meses, las graves al afio y las muy graves a los dos afios. El
plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiere cometido.

Articulo 39. PROCEDIMIENTO Y MEDIDAS CAUTELARES

39.1. Reglamentariamente se determinaré el procedimiento al que deba sujetarse el expediente
disciplinario.

39.2. En el acuerdo de inicio del procedimiento, o bien a propuesta del instructor, podrén aprobarse
medidas cautelares tendentes a la proteccion de la Asociacién, los programas, usuarios yfo la
normalidad en el funcionamiento asociativo, asimismo podra suspenderse cautelarmente al presunto
infractor en los cometidos y tareas que venga desarroflando en la Asociacién hasta la resolucién del
expediente,

Articulo 40. SANCIONES

a~ Por faltes leves: amonestacion escrita y/o suspension temporal de las tareas que venga
desarrollando el voluntario asoclado durante un perlode méximo de tres meses.

b.- Por faltas graves: suspension de la condicion de asociado durante un periodo de entre 3 meses y
un dia a tres afios. La imposicion de esta sancion conllevara la suspension en las tareas que venga
desarrollando en la asociacion asi como el cese en los cargos para los que hubiere sido elegido.

¢.- Por faltas muy graves: Suspension de la condicién de asociado durante un perfodo de entre tres
afios y un dia y sels afios o expulsién de la Asociacion cuando la especial gravedad de los hechos asi
lo requiera. La imposicion de eslas sanciones conllevara la suspension en las tareas que venga
desarrollando en la asociacion asi como el cese en los cargos para los que hubiere sido elegido.

Articulo 41, EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

La responsabilidad disciplinaria se extingue por fallecimiento, cumplimiento de la sancién, prescripcién
de la falta, o por decision de la Junta Directiva si por el infractor se solicita proponiendo medidas
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reparatorias suficientes en atencion a la infraccién y a la naturaleza de los perjuicios causados. Las
sanciones prescriben en los mismos plazos gstablecidos para las faltas desde que fueren impuestas.

URA TERRE'TEI'ORIAL Y FUNCIONAL DE ASITES

XVI.-ESTRU

Art, 42.- Estructura |
La Asociacion desarrolla sus actividades fundamentalmente a través de los Centros y las Delegaciones.
No obstante, para el mejo cumpymiento de sus fines se consideran otras estructuras:

421, Consejos Territoriale:
Agrupan los entes asocia}ivos constituidos en un territorio de ambito coincidente o superior al de una
Comunidad Auténoma con) objeto de facilitar la cohesion asociativa, la coordinacion, la comunicacion
de experiencias y el trabajo en grupo. Su plimero y &mbito territorial se determinara por Acuerdo de la
Junta Directiva. ‘

Los Consejos Territoriales carecen de facultades decisorias y se organizan para facilitar la ejecucién de
los programas y actividades aprobadas por{los érganos de gobierno de la Asociacion,

Corresponde a la Junta irectiva la determinacion del ambito territorial y el nombramiento de los
coordinadores de cada Consejo. \

42.2. Centro Nacional de Unidades de Apgyo Amites

Integrado por agrupaciones de personas, denominadas Unidades de Apoyo Amites (UAA), con ambito
territorial municipal, cuya finalidad es promover actividades de prevencién de la salud emocional en su
propio &mbito, asi como p\omover los recursos econdmicos y personales necesarios para su
funcionamiento.

Los Asociados 'y colaboradotes de las UAA elegirdn mediante Asamblea de sus miembros al
responsable local de la UAA que ostentaré la direccion y gestion de la misma,

El funcionamiento interno de las UUA se ajustard a los criterios de participacion directa de todos los
Asociados y colaboradores.

Corresponde a los asociados dellas UAA la eleccién del Presidente del Centro Nacional de UAA, asl
como del delegado/s, titular y suplente, ante la Asamblea General,

Art, 42.3 Centros de referencia |

Sin perjuicio de las estructuras ;‘aﬁaladas, la Asociacién podra desarrollar programas y proyectos
especificos, por si o a fravés de 'convenios de colaboracion con otras entidades, en proyecios de
accion social con \asignacion de %,s recursos necesarios para su ejecucion. Eslos programas o

proyectos podran adscribirse a un Centro, Delegacion o a la Unidad de Apoyo de los Servicios
Centrales. |

\

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. En todo cuanto noMgtévlsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las disposiciones que las
complementen o desarrolien.
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Segunda. Los Reglamentos de Régimen Interno y normas de rango inferior, dictados en el ambito de la
Asociacion, en ningtn caso podrén oponerse a estos Estatutos y ofras disposiciones legales de rango
superior.

Tercera- Se promovera el estudio y desarrollo de Reglamentos marco susceptibles de adaptacion a
las peculiaridades de cada una de las Unidades Teritoriales y Personales de la Asociacion, que
permita crear una estructura jurfdica suficiente para dar respuesta a las necesidades presentes y
futuras de ASITES.

En Madrid a 10 de junio de 2018

DILIGENCIA, para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado redactados con las
modificaciones acordadas por la Asamblea General Extraordinaria de la Asogiacién
Internacional del Teléfono de la Esperanza, celebrada con fecha 10 de junio de 2018,
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